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PROCESO CAS N2 004-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP

RESULTADOS DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

Se comunica a todos los postulantes, que de la revision de los correos electrénicos que hemos recibido, esta es

la relacién final de postulantes aptos.

ftem 101

Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA GENERAL REGIONAL

01 71415091 ANCCASI ESPINOZA YUSBET STEFANY APTO/A 23/06/2022 12:00:00 HORAS
02 41586293 TENORIO OSORIO ANALI KARINA APTO/A 23/06/2022 12:00:00 HORAS
03 46417887 CALDERON GOMEZ CRISTIAN OMAR APTO/A 23/06/2022 12:00:00 HORAS
04 45793741 CONTRERAS SOTO NICOLAS DONNEE APTO/A 23/06/2022 12:00:00 HORAS

05 43484504 ESCOBAR GUTIERREZ LUIS

DESCALIFICADO/A {No ha consignado informacién en la
ficha de postulacién de experiencia especifica en la funcién o
materia y la experiencia especifica en el sector publico segin
lo solicitado en el perfil de puesto).

06 47359340 GONZALES CALZADA

MILAGROS

NO APTO/A (No cumple con el curso de capacitacién
requerida y el nivel minimo de puesto auxiliar o asistente de
puesto que se requiere como experiencia especifica segun lo
solicitado en el perfil de puesto).

07 72256310 QUISPE CCORA LUZ LISSET

DESCALIFICADO/A {No ha consignado informacién en la
ficha de postulacién de experiencia especifica en el sector
publico segin lo solicitado el perfil de puesto).

08 48138250 MEDINA  TOSCANO  ROSA

MARIBEL

NO APTO/A (No cumple con el curso de capacitacién
requerida y la experiencia especifica requerida en la funcién
0 materia segun lo solicitado en el perfil de puesto).

DETALLE DE CONDICIONES:

El/la postulante que posee la condicién de APTO/A en la presente relacién {por contar con la totalidad de los
requisitos minimos solicitados, segiin FORMATO N° 01) deberd revisar su correo electronico previamente, a fin de
verificar la recepcién de correo con los accesos correspondientes para el ingreso a la plataforma de google meet, a

fin de rendir su evaluacién técnica.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

1. Elingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizardn con 05 minutos de anticipacion de Ia hora sefialada
para el inicio de la evaluacién técnica; no permitiéndose el ingreso posterior a la hora sefalada del inicio de la
evaluacion correspondiente. el/la postulante deberd tener su documento oficial de Identidad, desde el inicio de
la videollamada para la verificacion de la identidad y de esta manera evitar cualquier tipo de fraude o
suplantacion. asimismo, el/la postulante seré responsable de contar con equipo de computo, camara, micréfono
y conexion estable de internet y bateria suficiente en el equipo de computo para que el tiempo que dure la

evaluacién (aprox. 20 minutos)

2. Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarrollo de la evaluacién técnica queda prohibido la
presencia de personas ajena a la evaluacién, asi como también la revision de material bibliografico, tomar fotografias

y/o grabaciones a la evaluacién técnica.

Huancavelica, 22 de junio de 2022.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452891 — ANEXO: 1131




